LEI N.° 482/2009

Samula: Dispde sobre a reforma do Sistema de
Classificagdo de Cargos/Empregos, e o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal.

A Camara Municipal de INACIO MARTINS, Estado do Parand, aprovou a
seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei consolida os principios e normas estabelecidos na presente
Reforma do Sistema de Classificagdo de Cargos/Empregos ¢ o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, fixando o numero de cargos e
empregos, respectivos vencimentos, disciplina as normas de ascensdo funcional, as
relagdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal, contemplando os
seguintes principios:

I-

1I-

[11-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

da universalidade. abarcando todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e
instituicdes integrantes da Administragdo Puiblica Municipal;

da equivaléncia dos cargos ou empregos, observando-se a complexidade, a
formagdo profissional e o respectivo grau de escolaridade exigida para o
exercicio do cargo:

do concurso piublico de provas ou de provas e titulos, significando este a
unica forma de acesso a carreira;

da mobilidade sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira:

da flexibilidade. importando na garantia de permanente adequagdo do plano
de carreira as necessidades e a dindmica da administragdo publica e
respectiva legislagdo:

das carreiras, como instrumento de gestdo. O plano de carreira devera se
constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento ¢ ao desenvolvimento organizacional;

da educacio permanente, importando este no atendimento da necessidade
permanente do servi¢o publico;

da avaliacio de desempenho. entendida como processo focando o
desenvolvimento profissional e institucional;

do compromisso soliddrio, compreendendo um ajuste firmado entre a
administra¢io publica municipal e os seus servidores em prol da qualidade
dos servigos, do profissionalismo, da adequagdo técnica as necessidades da
demanda apresentada na prestagio dos servigos a municipalidade.

Art. 2.° - O Regime Juridico aplicado aos servidores regidos por esta lei € o disposto
no Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais de Indcio Martins.



Art. 3.° - Para efeito da aplicagdo desta lei ,consideram-se fundamentais os seguintes

conceitos:

[

IL.

1.

IV.

VL

VIL.

VIIL

IX.

Al

XII.

XIIL

Plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados
pelos orgdos e instituigdes, constituindo-se instrumento de gestdo politica de
pessoal;

Carreira ¢ a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego
até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragdo e avaliagdo de desempenho;

Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes assemelhadas quanto a natureza das
agdes e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades
previstas nesta legislacdo e na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario;

Cargo de provimento efetivo — é o cargo com denominagéo propria, criado por lei,
em namero certo e remuneragdo correspondente, paga pelos cofres publicos
municipais, cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Cargo de provimento em comissdo - € o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal, destinado exclusivamente as atribui¢does de diregdo.
chefia e assessoramento. para atender encargos de comando superior da
Administragdo Publica Municipal.

Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei:

Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

Nivel é o simbolo (letras) atribuido aos cargos. equivalente quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondentes:

Referéncia ¢ a designagdo numérica indicativa da posi¢do do cargo na hierarquia
da tabela de vencimento. observando-se o desenvolvimento do servidor na
carreira;

Padrio de Vencimento ¢ o conjunto formado pela referéncia numérica e
respectivo nivel, e indica a posicdo do servidor na escala de vencimentos da
carreira, em fung¢do do seu cargo e nivel de progressdo:

Fungdo gratificada ¢ a vantagem pecuniaria, de cardter transitorio, criada para
remunerar atividades em nivel de chefia, direcdo e assessoramento, atribuidas
exclusivamente a servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da
Administra¢do, cujas atividades ndo sdo inerentes aos cargos de provimento
efetivo.

Grupo ocupacional ¢ o conjunto de carreiras ou cargos isolados que digam
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho.
Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento para outra,
imediatamente superior, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido em
Avaliagdo de Desempenho periddica, tempo de servigo, mediante cumprimento de
requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo, observadas as normas
estabelecidas em Regulamento especifico. instituido e vinculado ao Plano de
Carreira;



XIV - Promogdo ¢é a passagem do servidor de um Nivel para outro, no mesmo cargo,
mediante o cumprimento de intersticio, atendimento de requisitos de formagio e
qualificagdo profissional relativa ao cargo, e avaliagdo de desempenho e/ou de
conhecimento.

Art. 4.° - O sistema de classificacdo de cargos de provimento efetivo é o
constante dos Anexos, integrantes desta lei, que definem os cargos de cada um dos
Grupos Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horaria, o nimero de vagas
e o nivel de vencimento. seguido das Tabelas de Vencimentos.

§ 1.° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo e os respectivos niveis, nimero de
vagas e niveis de vencimentos iniciais, constantes do Anexo IV desta lei.

§ 2.9 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo IV,
desta Lei.

§ 3.2 - Os cargos de Secretarios sdo em nimero igual aos constantes da Lei de Estrutura
Administrativa desse Municipio e os seus subsidios s@o os fixados por Lei de iniciativa
da Camara Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n.® 19/98.

§ 4.° - A referéncia “A™ da Tabela de Vencimentos corresponde ao valor do vencimento
inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5.° - A sistematica de cargos ora instituida, atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribui¢des, grau de conhecimento e habilitagdo
profissional exigida, estd estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seguir:

I - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR - que compreende 0s cargos que
incluem ocupacdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia,
supervisdo, assessoria. dire¢do e controle de recursos materiais ¢ humanos. Por
exigir tomada de decisdes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os
ocupantes dos cargos deste grupo sdo de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal e sdo os constantes do Anexo [V desta Lei;

Il - ADMINISTRACAO - que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
atribuicdes de cunho administrativo e burocratico, relacionadas principalmente ao
controle e registro de atos e fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das
atividades da administra¢do publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo
técnica e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem
desempenho intelectual e sao os constantes do Anexo IV desta Lei;

[II - OPERACIONAL - que compreende os cargos cujas atribuigdes sdo voltadas ao
desempenho de atividades fim da administragdo publica. exceto nas dreas de
magistério e saude, voltadas principalmente a execucgdo de obras e manutengio de
servigos publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela exigéncia de
conhecimento preponderantemente préatico e exigem considerdavel desempenho
fisico e sdo os constantes do Anexo IV;

IV — SAUDE E PROMOCAO SOCIAL - que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo

voltadas ao atendimento das necessidades da populagdo relacionadas a Saidde e a

Promogdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e pratico e

conforme o cargo, habilitacao profissional especifica, constantes do Anexo 1V.



Art. 6.° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada cargo fica
reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e aos afro-descendentes.

Art. 7.° - A descri¢@o das responsabilidades, atribuigdes e tarefas de cada cargo,
os requisitos de escolaridade. habilidade para o exercicio, a carga horaria semanal estdo
definidas no Anexo V desta lei e poderdo ser ampliadas e/ou alteradas por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 8.° - O ingresso na Carreira sera por Concurso Publico. realizado por area de
atuagdo.

Art. 9.° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial do nivel
correspondente a habilitagdo exigida no Edital de Concurso Publico.

Art. 10 - O exercicio profissional do titular do cargo sera vinculado a area de atuagdo

para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando:

I - o exercicio, a titulo precario, quando habilitado, em outra area de atuacdo, para o
atendimento da necessidade do servigo administrativo.

I1 — o exercicio temporario, por solicitagdo da Chefia imediata, para exercer fungdo
especial ou substitui¢do temporaria.

SECAO |
DOS CARGOS

Art. 11 - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo, através de
Decreto do Executivo Municipal, nos niveis de remuneracdo equivalentes ao
tempo de servico efetivamente prestado @ Administragdo Publica do Municipio de
Inacio Martins, observados os intersticios estipulados na legislagdo pertinente;

[1 - pela nomeagio, conseqiiente & aprovagdo em concurso publico para os cargos de
provimento efetivo:

III - pelo enquadramento dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou
nomeacdo, a critério do Prefeito Municipal, no concernente aos cargos de
provimento em comissdo que vierem a ser admitidos.

IV - pela livre nomeagdo dos agentes politicos para ocupar os cargos de provimento em
comissao.

V — o enquadramento dos aposentados e pensionistas sera realizado considerando-se o

cargo que o servidor exercia antes da concessdo de sua aposentadoria e/ou

considerando-se o cargo para o qual foi nomeado.

§ 1.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ndo perderd esta condigdo
quando designado para ocupar cargo de provimento em comissdo ou designado para o
cargo de chefia de departamento.

§ 2.° - O provimento dos cargos em comissdo, de diregao, chefia e assessoramento far-
se-4 por nomeagdo, através de ato administrativo, a critério do Prefeito Municipal.



§ 3.7 - Os cargos de que trata o paragrafo anterior serdo preenchidos por no minimo 20
% (vinte por cento) de servidores de carreira.

Art. 12 - O enquadramento mencionado no inciso I, do artigo anterior, sera efetuado
por Decreto do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos os
servidores ocupantes de tais cargos a partir da data fixada nesta Lei,
independentemente de regime e forma de admissdo desde que ininterruptos.
observado o Anexo Il e III desta lei:

IT - é expressamente vedada a redug¢do do vencimento basico ou do Adicional por
Tempo de Servigo regularmente concedido. quando do enquadramento;

[T - o servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apos

ato de publicag¢do do Decreto de enquadramento. A ndo manifestagdo do servidor nesse

prazo implica na sua adesdo ao novo sistema e a concorddncia com o enquadramento
divulgado.

Paragrafo Unico - Nio serdo alcancados pelo enquadramento a que se refere esta lei e
permanecerdo vinculados ao regime juridico da CLT, os servidores contratados por
tempo determinado, em carater excepcional e por prazo indeterminado para emprego
publico.

Art. 13 - Efetuado o enquadramento a que se referem os artigos 11 e 12, sé@o
considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta lei que estiverem
vagos, bem como aqueles cuja denominag¢io sofreu alteragdes.

Art. 14 - A mencionada extingd@o dos cargos objetiva adequar o quadro de
servidores ja existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos
adquiridos dos servidores.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, cumprird estagio probatorio, pelo prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

§ 1.% - Durante o estagio probatorio, serdo apurados os requisitos necessarios a
confirma¢@o do cargo para o qual foi nomeado, através de uma Comissdo Especial,
indicada pelo Secretario de Administra¢do e nomeada pelo Chefe do Executivo.,
observando-se, entre outros, os seguintes fatores:
. Assiduidade;
II. Pontualidade;
III. Disciplina;
IV. Iniciativa;
V. Produtividade;
V1. Responsabilidade;
VII. Qualidade do trabalho;
VIII. Comportamento ético-profissional/ relacionamento interpessoal;
IX. Zelo pelos recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade;



X. Criatividade;
XI. Cooperacao;
XII. Urbanidade no trato com o publico em geral.

§ 2.° - Em hipétese alguma sera levado em conta, para fins de avaliagdo, a contribui¢do
participativa do servidor em eventos promovidos pelo Municipio fora do horario normal
de expediente, o que serd tido para quaisquer fins, como de carater voluntario.

SECAO III
DA ESTABILIDADE

Art. 16.° - S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de Concurso Publico.

§ 1.°- O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I.  Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II. Mediante processo administrativo, assegurada sua ampla defesa e contraditorio;
[1. Por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo periddica
de desempenho, na forma da lei especifica, assegurada ampla defesa;
IV. Excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169, da Constituicao Federal
e Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2.° - A condigdo basica obrigatoria para a aquisi¢do da estabilidade é a Avaliagdo
Especial de Desempenho por Comissdo instituida para essa finalidade.

§ 3.° - A estabilidade a que refere o paragrafo anterior devera, obrigatoriamente, ser
confirmada por ato do Chefe do Executivo Municipal, observados os termos da
Constituicdo Federal.

§ 4° - A Comissdo Especial submetera o resultado da avaliagdo de desempenho do
servidor a homologagdo da autoridade competente até o quarto més que anteceder o
final do periodo do estagio probatério, sem prejuizo da continuidade de apuragido de
fatores enumerados no paragrafo anterior.

§ 5.° - Compete aos Chefes de Servi¢o fazer as anotagdes em folha de servigo, livro
ponto ou ficha de avaliagdo. dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio
probatorio, as quais serdo encaminhadas a Comisséo referida no paragrafo anterior.

§ 6.° - Do parecer da Comissdo, concluindo contrariamente a permanéncia, sera dado
ciéncia ao servidor em estagio probatorio, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 7.° - Durante o estagio probatorio o servidor ndo aprovado serd exonerado, ou se
anteriormente estavel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as

disposicoes legais.

§ 8.° - No caso de acumulagio legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido em
relacdio a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 9.° - Transcorrido o prazo de avaliagdo do servidor em estagio probatério e nao



havendo a exoneragdo. fica automaticamente adquirida a estabilidade do servidor, na
forma do § 3° deste artigo.

TITULO III
DO SISTEMA REMUNERATORIO E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 17 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga
pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execu¢do dos
servigos e atribuigdes do cargo.

§ 1.° - E vedado proceder a descontos em percentagem superior a 50% (cingiienta por
cento) do total da remuneragdo do servidor, exceto quanto a adiantamento.

§ 2.% - O desconto por faltas no servigo ndo serd incluido no limite estipulado no
paragrafo anterior.

Art. 18 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo € o
valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor, dentro do nivel
fixado por lei, para o seu cargo ou classe.

Art. 19 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial
(referéncia “A”) e mais 10 (Dez) referéncias. sendo a referéncia “M”, a maior da classe.

Paragrafo Unico - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel,
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real
de vencimentos e constituem a carreira do servidor

Art. 20 - Os cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, cujo desempenho
implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho,
terdo isonomia de vencimentos.

Pardgrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos assemelhados e no
a atribui¢des ou tarefas assemelhadas.

Art. 21 - Remuneragdo ¢ o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados, incluindo o vencimento basico, acrescido das
vantagens previstas em lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

SECAO 1
DAS VANTAGENS

Art. 22 - Além do vencimento basico o servidor tera direito as seguintes
vantagens:
I. Gratificagdes;
II.  Adicionais;
I11. Indenizacgdes.
§ 1.7 - Ao servidor poderao ser concedidas as seguintes gratificagdes:



I- gratificagdo de fungdo - que poderd ser atribuida somente a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, que seja designado para fungdes de chefia,
assessoramento, supervisdo, orienta¢do, diregdo ou outras atividades especiais. em
percentual definido no Anexo IV desta Lei.

I1- gratifica¢do por tempo integral e dedicacdo exclusiva — que podera ser concedida a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em percentual de até 100% (cem
por cento) do vencimento basico. nos termos do Regulamento especifico a ser
editado, e desde que firmado termo de compromisso pelo funcionario.

I1I- gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo - atribuida ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo designado para ocupar cargo em comissdo, que
devera optar entre o vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido da
respectiva gratificagdo de funcdo e de outras vantagens a que faz jus, ou pelo
vencimento fixado para o cargo em comissdo, sem as demais vantagens.

§ 2.° - A gratificagdo de natal (décimo terceiro) serd paga aos servidores na forma da
legislagdo vigente:

§ 3.7 - Ao servidor poderdo ser concedidos os seguintes adicionais:

I- adicional por servigo extraordinario:

a) Por hora de trabalho prorrogado ou antecipado. mediante autoriza¢do expressa
da Chefia imediatamente superior;

b) O valor da hora sera acrescido de 50% (cingiienta por cento), quando trabalhada
em dias normais e acrescida de 100% (cem por cento), quando nos sabados.
domingos e feriados:

¢) O exercicio do cargo em comissdo, ou a designagdo para o exercicio de fung@do
gratificada, ou ainda a percepgéo de gratificagdo por tempo integral e dedicagdo
exclusiva exclui a possibilidade de percepcdo da gratificagdo pela prestacdo de
servigo extraordinario.

II - adicional noturno - O servigo noturno. prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia ¢ 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 20% (Vinte por cento), computando-se cada hora como cinqiienta
minutos.

III - adicional de férias - que corresponde a 1/3 da remunerag@o, sera pago
anteriormente ao inicio das férias.

IV — Adicional por execugdo de trabalho de natureza especial com risco de vida e saide;

V — Adicional por Tempo de Servigos.

§ 4.° - Aos servidores serdo devidas diarias, a titulo de indenizag¢ao. quando se afastarem
da sede do Municipio, em cardter eventual, para prestagdo de servigos administrativos,
devidamente autorizado pela respectiva chefia, e corresponderdo as despesas de
locomogdo, alimentagdo e pousada. nos termos do Regulamento proprio do Executivo
Municipal.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA



Art. 23 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo para o avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a passagem
de uma para outra classe do mesmo cargo, dentro das condigdes previstas nesta Lei:

I - Avango Horizontal ¢ a Progressdao Funcional - que consiste na passagem de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo nivel.

IT - Avango Vertical é a Promocao - que consiste na passagem do titular do cargo de um
nivel para outro imediatamente superior, dentro de mesma carreira, quando ha um
enriquecimento do seu cargo e ampliagdo do grau de complexidade das tarefas.

§ 1.° - O Avango Vertical ¢ Horizontal somente sera concedido apos Avaliagdo de
Desempenho.

§ 2.° - Quando se tratar de cargo inicial de carreira o provimento, sé podera ocorrer
através de nomeagio, apds concurso publico.

Art. 24 - Niao sera concedida progressdao funcional e/ou promogido (avango
horizontal ou vertical) ao servidor:
[. Em estagio probatorio:

II. Aposentado:

[11. Em disponibilidade:

IV. Em liceng¢a para tratar de interesses particulares;

V. Que tenha sofrido punigdo disciplinar, em processo administrativo com ampla
defesa;

V1. Que tenha faltado ao servico por 05 (cinco) dias alternados ou 02 (dois)
consecutivos, injustificadamente.

Paragrafo Unico - No serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e promogao
do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de
cargo em comissdo, na sua area de atuagao.

Art. 25 - Sao nulas a progressdo funcional ou promogdo concedidas em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

SECAO I
DO AVANCO HORIZONTAL/ PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26 - A progressdo funcional - Avango Horizontal - levara em conta os
critérios de merecimento ¢ antiguidade na classe ou referéncia, e estdo condicionadas ao
resultado da Avaliagdo de Desempenho que incluird fatores comportamentais e
operacionais.

Art. 27 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:
[ - na média ou acima da média. progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até
alcancar a referéncia maxima do nivel;

Il - abaixo da média:
a- permanecera na mesma referéncia e em caso de reincidéncia de preterigdo
submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicologicos. ficando a disposi¢do do 6rgédo
de pessoal para um treinamento global.



b- se na avaliagdo seguinte ndo apresentar crescimento satisfatorio.sera
submetido a processo administrativo com objetivo de efetuar seu desligamento do
quadro de pessoal.

Art. 28 - Apos a Avaliagdo de Desempenho, o 6rgdo de pessoal enviara a Chefia
imediata o resultado, sendo que este devera ser levado obrigatoriamente ao
conhecimento do servidor avaliado.

Art. 29 - No caso de avaliacdo abaixo da média. sera dado conhecimento ao
servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito da interposi¢ao de recurso em ambito
administrativo, no prazo de 15(quinze) dias, contados da data da ciéncia da decisdo.

SECAO II i
AVANCO VERTICAL / PROMOCAO

Art. 30 - A promog@o consiste no avango vertical do servidor no Quadro Préprio,
pela passagem de um para outro nivel, observando-se obrigatoriamente a respectiva
seqliéncia, segundo o estabelecido no Anexo 1V, mantida a referéncia ja alcangada pelo
servidor. por tempo de servico ou merecimento. condicionadas, ao resultado da
Avaliagdo de Desempenho que incluira fatores comportamentais e operacionais.

§ 1.° - A promogdo decorrera de avaliagdo de desempenho e capacitagdo que
considerara fatores comportamentais e operacionais incluindo, impreterivelmente, a
qualificagdo profissional em institui¢des credenciadas;

§ 2.° - A promogdo sera realizada pelo menos a cada 03 (trés) anos. observando-se:

I - serdo promovidos para o nivel superior, os pretendentes que alcangarem maior nota,
acima do total dos créditos estabelecidos no Regulamento Proprio, observados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar 101/2002;

Il - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente os
seguintes:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei
10741/2003 (Estatuto do Idoso), até a data estipulada para a Avaliagdo;

b) Maior tempo de servico prestado ao Municipio:

¢) Maior idade.

§ 3.° - As questdes relacionadas as normas e procedimentos para a realizagio da
avaliagdo de desempenho para promogdo, serdo estabelecidas através de decreto do
Executivo. observadas as peculiaridades de cada cargo;

§ 4.° - A promogdo fica condicionada ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no nivel:

§ 5.° - A promocdo serd sempre concedida a partir do primeiro més do 2° semestre
seguinte aquele em que se procedeu a avaliagdo de desempenho e prova de capacitagao:;

§ 6.° - Na promogdo o servidor sera enquadrado no nivel para o qual foi promovido e na
referéncia adquirida no nivel anteriormente ocupado.

Art. 31 - Os integrantes do Grupo Ocupacional Operacional, constantes do
Anexo 1V, terdo sua promog¢do (avango vertical) observados os seguintes critérios:



[ — tempo de exercicio em cada nivel;

II — merecimento.

§ 1.° - O tempo de exercicio no nivel imediatamente anterior para fins de promog¢#o para
o nivel seguinte sera de:

I — 02 (dois) anos apoés o estagio probatorio do I para o nivel I, e 03 (trés) anos do nivel
Il para o II1, e assim sucessivamente, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 2. - O merecimento sera demonstrado através de Avaliagdo de Desempenho, nos
termos da regulamentacdo especifica.

Art. 32 - Quando da realizagdo dos procedimentos para a promogdo de servidores ficam
estabelecidos os seguintes limites:

[ - O nimero de servidores ocupantes da classe superior de cada cargo ndo podera
exceder ao teto de 40% (quarenta por cento) do numero de vagas na classe
imediatamente inferior, salvo por motivo de vacéncia posterior aos
procedimentos de avaliagdo de desempenho e prova de capacita¢iio e assegurada
a possibilidade de existéncia de 01 (um) servidor em cada classe.

I - O percentual estabelecido no inciso anterior devera obrigatoriamente ser

preenchido pelos servidores com maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho.

SECAO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliagdo de desempenho, em sendo um processo gerencial, tem por
proposito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores,
fornecendo subsidios para o planejamento de Recursos Humanos da administragio
Municipal.

Art. 34 - O servidor tera direito a avaliagcdo de desempenho para progressido
funcional a cada periodo de 03 (trés) anos, contados da data de enquadramento em
determinada referéncia.

Paragrafo Gnico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que durante o
periodo de trés anos do intersticio:

[ - receber formalmente 03 (trés) adverténcias ou 01 (uma) suspensio do servigo:

II - for julgado culpado em processo administrativo, com decisdo transitada em julgado

Art. 35 - O boletim de Avalia¢do de Desempenho apontara:
. Assiduidade e disciplina;
[I. Pontualidade e responsabilidade:
I[II. Cooperacio e iniciativa;
[V. Conhecimento do trabalho e eficdcia;
V. Zelo no trato dos bens materiais:
VI. Apresentagio de idéias e sugestoes;
VII. Participa¢do em cursos e treinamentos ofertados pela administracdo:
VIII. Freqiiéncia e conclusio de escolaridade;
IX. Punicoes;
X. Dedicac¢do ao servigo:
XI. Urbanidade no trato com os colegas:;
XII. Produtividade;



XII1. Urbanidade no trato com o publico em geral.

Paragrafo Gnico - Em hipdtese alguma serd levado em conta, para fins de avaliagdo. a
contribui¢do participativa do servidor em eventos promovidos pelo Municipio fora do
horario normal de expediente, o que sera tido para quaisquer fins, como de cardter
voluntario.

Art. 36 - A aferi¢do do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo sera efetuada pela Chefia imediata, de acordo com instru¢des da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, consoante critérios a serem estabelecidos em
Regulamento proprio, como., por exemplo competéncia técnica, qualidade do
atendimento aos municipes. manutengao de sigilo profissional, trabalho em equipe.

§ 1.2 - Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serdo designados a cada
triénio. observando-se a seguinte composicao:
[ - um representante da Secretaria Municipal de Administragio e respectivo suplente; -
Il - um representante da Secretaria Municipal de Educagdo e respectivo suplente:
[T - um representante do Fundo de Previdéncia, indicado por seus pares.
IV - um representante dos Servidores Publicos, escolhido em Assembléia.
V — um Advogado e respectivo suplente

§ 2.° - Aos membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho fica vedada:
I- a recondugdo a fungdo por periodo subseqiiente :
[I- o recebimento de qualquer adicional:

§ 3.° - Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho receberdo titulo de
participagdo, que podera ser computado quando de uma proxima Avaliagdo.

Art. 37 - A progressao tuncional e a promogdo levardo em conta, conjuntamente,
os critérios de merecimento ¢ antigiiidade no cargo ou referéncia e estdo condicionadas.
respectivamente, aos resultados da Avaliagdo de Desempenho e de Capacitagdo.

Paragrafo tnico - O peso do critério de antigiiidade na avaliagdo de desempenho para a
progressdo funcional e promogdo ndo podera exceder a 50% (cinglienta por cento) da
pontuacdo final.

TITULO 111
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 38 - Ficam instituidos os treinamentos permanentes aos servidores, tendo em
vista os objetivos:

I - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administracdo Publica:
II - de criar condigdes para o aperfeicoamento do servidor estimulando o seu
rendimento.

Art. 39 - Os treinamentos poderdo ser:
[ - de integracdo - com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho.
através de técnicas de relagoes interpessoais no trabalho:



Il - de formac¢ao e qualifica¢do - com a finalidade de manter o servidor atualizado,
dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugdo
funcional.

Art. 40 - Os treinamentos terdo carater objetivo e pratico e seu conteudo
programético baseado em levantamento das necessidades.

Art. 41 - O Departamento de Recursos Humanos, em colaboragdao com os
demais orgdos do Poder Executivo, elaborarda e coordenarda os programas de
treinamento, definindo o numero de servidores de cada Departamento que poderdo
participar.

Art. 42 - Sera concedida licen¢a remunerada ao servidor que se ausentar para os
programas de treinamento, desde que haja interesse da Administra¢do Publica e seja
devidamente autorizado por ato do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser concedida aos
servidores apos cinco anos de efetivo exercicio no cargo e compromisso de permanecer
no mesmo por igual periodo, apés termino da capacitagao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - S@o integrantes desta lei os Anexos I, I, III, IV, V e VI que tratam dos
cargos de provimento em comissdo e cargos de provimento efetivo criados por esta lei,
o nimero de vagas, a carga horaria semanal, descri¢do sumaria dos cargos ¢ a tabela de
vencimentos.

Art. 44 - Os servidores em efetivo exercicio quando da publicagdo da presente
Lei. serdo enquadrados no novo Plano de Carreira e de Remuneracdo, observados, entre
outros. os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagdo profissional estabelecidas
neste Estatuto, bem como o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 - Sera procedida revisdo dos proventos e pensoes ja concedidas,
conforme o disposto no paragrafo 8°, do artigo 40, da Constitui¢do Federal.

Art. 46 - Para atender a demanda dos servigos prestados a municipalidade.o
chefe do Executivo Municipal poderé efetuar a redugdo ou ampliagdo da carga horaria
prevista no anexo I, reduzidos, ou aumentados, no caso. 0s vencimentos na mesma
proporcao.

Art. 47 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.°
118/1995.

Art. 48 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 23 de dezembro de 2009.

HERCILIO ANTONIO VIEIRA
Presidente



ANEXO 1

RESTRUTURACAOQ DOS NIVEIS

NiVEIS ANTERIORES NIVEIS ATUAIS

01-A A
02-B
03-C
04-D
05-E
06-F
07-G
08-H
09-1
10-]
11-L
12-M
13-N
14-O
15-P
16-Q
17-R
18-S
19-T
NIHIL

CHLmO|IPOIZIZIT =T mimglnlm

Obs.:

1-Os niveis serdo representados pelas letrasde A a U

2-Os numeros serdo utilizados para denominar as referéncias para as quais os servidores serdo
enquadrados, conforme avaliagdo de desempenho e antiguidade.



ANEXO 11

AGRUPAMENTO DE CARGOS COM FUNCOES ASSEMELHADAS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRACAO

CARGO ANTERIOR NIVEL CARGO ATUAL NIVEIS
ESCRITURARIO | I-A | ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO I A B C D
ESCRITURARIO 11 4-D | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO II D E F G
TELEFONISTA 8-H ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO III H I J L
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7-G | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO IV G H 1 J
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1IN 8-H | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO V H 1 J L
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 10-) ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VI J L M N
AGENTE ADMINISTRATIVO 11 12-M | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VII M N 0 P
OFICIAL ADMINISTRATIVO 14-0 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VIII 0 P Q R
FISCALI 7-G FISCAL I G H | J
FISCAL Il 9-1 FISCAL II 1 J L M
FISCAL 111 11-. | FISCAL III L M [N (o)




ANEXO 11

AGRUPAMENTO DE CARGOS COM FUNCOES ASSEMELHADAS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL

: CARGO ANTERIOR NIVEL CARGO ATUAL VIVEIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 1-A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I A B c |p
SERVENTE 3-C AUXILIAR DE SERVICOS GERAISII | C D E |F
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS | 5-E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I1I | E F G |mu
ZELADORA I-A ZELADORA A B c |p
CARPINTEIRO | 7-G ASSISTENTE DE MANUTENCAO | G H 1|4
CARPINTEIRO 1l 9-1 ASSISTENTE DE MANUTENCAO 11l I J L | M
CARPINTEIRO 111 11-L. | ASSISTENTE DE MANUTENCAO V L M N |0
BORRACHEIRO 8-H ASSISTENTE DE MANUTENCAO 11 H I J L
ENCANADOR 8-H ASSISTENTE DE MANUTENCAO 11 H ! J |L
AUXILIAR DE MECANICO 9.1 ASSISTENTE DE MANUTENCAO 111 i J L | ™M
ELETRICISTA (VEICULOS) 9-1 ASSISTENTE DE MANUTENCAO 1iI I J L | ™
ELETRICISTA (EDIFiCIO) 9-1 ASSISTENTE DE MANUTENCAO 111 I J L ™M
PEDREIRO 10-] | ASSISTENTE DE MANUTENCAO 1V J L M | N
PINTOR 10-] | ASSISTENTE DE MANUTENCAO IV J L M [N
MECANICO 11-. | MECANICO L M N |O
MOTORISTA 1 . S-H_ MOTORISTA A/B H I J |L
MOTORISTA i1 9.1 MOTORISTA C I J L |m
MOTORISTA 111 10-] | MOTORISTA D/E J L M [N

2



ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE

CARGO ANTERIOR NIVEL CARGO ATUAL NIVEIS
AGENTE DE SAUDE 6-F AGENTE DE SAUDE F G H
ATENDENTE DE ENFERMAGEM | 2-B AUXILIAR DE ENFERMAGEM J L M
OPERADOR DE RAIO X 10-) | TECNICO EM RADIOLOGIA J L M




ANEXO III

TABELA DE AVANCO VERTICAL/ PROMOCAO

NIVEL ANTIGO  NIVEL ATUAL _ NiVEIS A SEREM ALCANCADOS/ PROMOCAO

01-A A A B H D
02-B B B C D E

03-C C (H D E F

04-D D D E F G
05-E E E F G H
06-F | F F G H |

07-G G G | ] |

08-H H H | | L

09-1 I/ I ] L M
10-J J I L M H
13-L L |l M N 0
12-M M M ] 0 g
13-N N N 0 P 0
14-0 (0] 0 P 0 R
15-P P P 0 R S
16-Q [0) 0 R S T
17-R R R S T U




ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01- GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAQ E ADMINISTRACAQ SUPERIOR

NUMERO DENOMINACAO SiMBOLO
. , %
09 SECRETARIO
01 CHEFE DE GABINETE C-1
22 DIRETOR DE DEPARTAMENTO C-2
02 ASSESSOR JURIDICO C-1
09 ASSESSOR TECNICO C-5
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
01 C-4
01 ASSESSOR TRIBUTARIO C-3
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
01 C-1
01 PROCURADOR GERAL C-1
01 OUVIDOR MUNICIPAL C-3
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO C-1

*0S SUBSIDOS DOS SECRETARIOS SAO FIXADOS PELA CAMARA MUNICIPAL




CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

02-GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRACAO

VAGAS CARGO NIVEIS

TOTAL N

35 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I A |B |C |D
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO II D |E F G
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO III H |1 J L
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO IV G |H |1 J
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO V H |1 J L
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VI J L |M |N
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VII L |[M [N |O
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VIII N o |p |Q

TOTAL

1" FISCAL I G |H |1 J
FISCAL II I J L | M
FISCAL III L |M |[N |O

02 CONTADOR R |S T |U

02 ADVOGADO O |rR |8 T

01 ADMINISTRADOR GERAL R |S T |U

b=



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

03-GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL

VAGAS CARGO ATUAL NIVEIS

TOTAL

12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I A B C D
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II C D E F
AUXILIAR SERVICOS GERAIS III E F G H

02 ZELADORA A B C D

TOTAL o

1 ASSISTENTE DE MANUTENCAO I G H 1 J
ASSISTENTE DE MANUTENCAO II H 1 J L
ASSISTENTE DE MANUTENCAO III 1 J L M
ASSISTENTE DE MANUTENCAQ IV J L M N
ASSISTENTE DE MANUTENCAO V L M N )

08 MECANICO L M N 0

01 ENGENHEIRO AGRONOMO P Q R S
ENGENHEIRO CIVIL P Q R S

01 MEDICO VETERINARIO Q R S T

01 INSEMINADOR M N 0o P

TOTAL

30 MOTORISTA A/B H 1 J L
MOTORISTA C 1 J L M
MOTORISTA D/E J L M N

12 OPERADOR DEMAQUINAS | J L M
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

05 | J L M

02 TECNICO AGRICOLA M N O |P

02 TECNICO FLORESTAL M N 0 P
TECNICO EM SEGURANCA DO

01 TRABALHO M N 0 P
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E

03 SAUDE AMBIENTAL M N o |P

Led

(%]



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

04 - GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE

VAGAS CARGO ATUAL NIVEIS
20 AGENTE DE SAUDE F G H 1
14 AUXILIAR DE ENFERMAGEM J L M N
20 TECNICO EM ENFERMAGEM M N 0 P
05 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | | J L M
02 TECNICO EM HIGIENE DENTAL J L M N
03 TECNICO EM RADIOLOGIA J L M N
03 ASSISTENTE SOCIAL Q R S T
03 CIRURGIAO DENTISTA 20H/S P Q R S
02 CIRURGIAO DENTISTA 40H/S R S T u
04 ENFERMEIRO Q R S T
02 FARMACEUTICO Q R S T
02 FISIOTERAPEUTA 20H/S P Q R S
01 BIOQUIMICO Q R S T
03 PSICOLOGO  20H/S Q R S
02 MEDICO 20H/S Q R S T
03 MEDICO 40H/S S T U v
02 NUTRICIONISTA R S T
02 FONOAUDIOLOGO R S T




ANEXO YV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
01 - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADM[NISTRACRO SUPERIOR

SECRETARIOS

Assessoram o Chefe do Executivo no desempenho de suas fungdes. gerenciando informagdes, auxiliando na execugio de
suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes e
atividades: controlam documentos e correspondéncias. Atendem clientes externos e internos: organizam eventos e
viagens. Podem cuidar da agenda pessoal do Executivo .

Assessoram o0s servigos administrativos, auxiliando no planejamento, organizagio e supervisdo dos servigos técnico-
administrativos, quanto 4 utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outros, auxiliando
no estabelecimento de principios, normas ¢ fungdes, garantindo a correta aplicagfo, produtividade e eficiéncia dos
servigos. Podendo executar trabalhos burocraticos e responsabilizar-se pelo setor de recursos humanos, acompanhando a
execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguran¢a do
Municipio e a defesa da instituigdo e desempenha outras atribui¢des da administragdo publica, decorrentes de normas
legais.

CHEFE DE GABINETE

Garante suporte na gestio de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio, informadtica e servigos para as dreas
meios e finalisticas da administragdo publica municipal. Define diretrizes, planeja, coordena e supervisiona agdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga e desempenha outras atribui¢des da administragdo publica,
decorrentes de normas legais.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Desempenha fungdes de gerenciando e informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas em suas
respectivas areas de atuac@o. Controla documentos e correspondéncias. Desempenha outras atribuigdes da administra¢do
publica, decorrentes de normas legais.

ASSESSOR TECNICO

Supervisiona rotinas administrativas em instituigdes publicas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios e auxiliares
administrativos. Coordena servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, manutengio de
equipamento, mobiliario e instalagdes. Administra recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo:
organiza documentos e correspondéncias: gerenciam equipe. Desempenham outras atribui¢des da administracido piblica,
decorrentes de normas legais.

ASSESSOR JURIDICO

Postula, em nome da administracdo publica do Municipio, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas. penais comuns e civeis, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de
lei, analisando legislagdo para atualizagio ¢ implementagfio. Zela pelos interesses da Administragdo municipal na
manutengdo ¢ integridade dos seus bens, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito e desempenha outras atribui¢des da administragdo publica decorrentes
de normas legais.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Estrutura estratégias de projeto: pesquisa o quadro. politico, social e cultural; desenvolve propaganda e promogdes:
implantam agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa. Desempenha outras atribui¢des da administragdo publica
decorrentes de normas legais,

ASSESSOR TRIBUTARIO

Coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e formulando politicas de mudanca na area tributdria.
Desempenha outras atribuicdes da administragiio publica decorrentes de normas legais.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Supervisiona todas as rotinas administrativas e financeiras da instituigdo. Controla todas as atividades relativas a
administra¢do, especificamente na area financeira. Administra o controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo:
organiza documentos .coordena e supervisiona agdes, servigos, b define diretrizes, planejam agdes, monitorando e
controlando os resultados e outras atividades decorrentes do Controle Interno da instituigdo.

PROCURADOR GERAL

Representa o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, desempenhando todas as atividades
decorrentes dos feitos juridicos da Administragio Municipal .

Presta assessoramento, consultoria e orientagdo juridica e legislativa ao Prefeito e aos demais orgdos da Prefeitura.
Mantém atualizada a legislacao municipal. promovendo todos os atos necessarios decorrentes.

OUVIDOR MUNICPAL

Desempenhas atividades de protegiio contra ou a favor do gestor piblico em relagdo aos interesses dos municipes quando
estes se sentirem lesados por for¢a de lei.



11— CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
02 — GRUPO OCUPACIONAL ~ ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACACO |

Auxilia na realizagdoe de atividades que compreendam uma rotina administrativa, bem como faz o primeiro atendimento
aos individuos que procuram a administragdo publica municipal. identificando-os ¢ os direcionando para os locals
desejados. junto a administragio. tazendo assim um pré atendimento, verificando sempre a sua real necessidade ¢
veriticando seus documentos para um melhor encaminhamento ao setor competente € desempenha outras atribuigoes da
administracdo publica. decorrentes de normas legais.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 11

Executd servicos gerais de dmbito administrativo, tais como separacio e classificacio de documentos e correspondéncias,
transcricio de dados, langamentos, prestacio de informacdes ¢ orientagdes. arquivamento de documentos, zelando pelos
arquives. facifitando a identificaciio dos mesmos sempre que se fizer necessdrio ¢ desempenha outras atribuigdes da
administragao publica. decorventes de normas legais,

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 111

Opera equipamentos, atende, transtere, cadastra ¢ completa chamadas telefonicas locais. nacionais e internacionais.
Aunilia tornecendo informagoes ¢ prestando servicos gerais e desempenha outras atribuicdes da administragdo pablica.
decorrentes de normas legais.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Iy

Recepeiona ¢ presta servigos de apoio aos usudrios do servigo publico: presta atendimento telefonico ¢ fornece
informagdes: marcu entrevistas, reserva (hotéis e passagens) e indica acomodacoes em hotéis ¢ estabelece normas
internas de seguranga. conferindo documentos e idoneidade dos clientes ¢ presengas estranhas. Organiza informagdes ¢
planeja o nabalho do cotidiano ¢ desempenha outras atribui¢des da administra¢do publica. decorrentes de normas legais.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO V

Executa servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, procedendo a realizacdo de atividades que envolvam &
administracio de pessoal.organizacio ¢ metodos. apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para a
implementacio de leis, regulamentos ¢ normas referentes a administragiio geral e especifica e para a compatibilizagao dos
programas administrativos com as demais medidas de execugdo em termos de desenvolvimento e desempenha outras
atribuigoes da administrago publica. decorrentes de normas legais.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO V1

Atua em unidades da administragdo pabiica, atendendo o publico nos diversos setores da Prefeitura, efetuando calculos,
preenchendo documentos. referentes 4 administrago de pessoal. material, orcamento. licitacdes. a fim de contribuir para
a implementagdo de leis. regulamentos e normas referentes & administragao geral e especifica ¢ para a compatibilizagio
dos programas administrativos com as demais medidas de execugao em termos de desenvolvimento. ¢ desempenha outras
atribuicoes da administragdo pablica. decorrentes de normas legais,

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VII

Execita servicos de apoio nas dreas da adninistragao, finangas e logistica: atende fornecedores e clientes. fornecendo ¢
recehendo informacoes sobre produtos ¢ servigos: trata de documentos variados. cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos ¢ desempenha outras atribuigdes da administragao publica, decorrentes de normas
legais.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO VIH

Assessora os servicos administrativos, auxiliando no plangjamento. organizacdo ¢ supervisdo dos servigos técnico-
administrativos, quanto a utilizagio dos recursos humanos, materiais ¢ linanceiros. relagdes pablicas e outros. auxiliando
no estabelecimento de principios. normas e fungdes, garantindo a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos
servigos. Podendo exceutar trabathos burocriticos ¢ responsabilizar-se pelo setor de recursos humanos . Desempenha
outras atribnigoes da administragio pablica, decorrentes de normas legais.

FISCAL

Auxilia na verificacdo e controle de circulaciiv de bens. mercadorias ¢ servigos: atende ¢ presta a orientagiio necessiria
aos contribuintes: efetua trabathos burocraticos a fim de contribuir para que a politica tributdria fiscal do municipio ¢
desempenha outras atribuigdes da administracio piblica, decorrentes de normas legais.

FISCAL 11

Fiscaliza imoveis, estubelecimentos comerciais, industriais. diversdes puablicas. ambulantes, verificando o cumprimento
da Tegislagio pertinente. para assegirar o bem-cstar da comunidade. a fim de contribuir para que a politica tributaria
fiscal do mumicipio. Desempenha ontras atribuiedes da administragdo piblica. decorrentes de normas legais.

FISCAL il

Executa unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro piblico municipal. auxiliando na elaboracio de planos,
acompanhanda ¢ informando processos o fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio s¢
compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional. estadual e regional. Desempenha outras
atribuicdes da administragdo pablica. decorrentes de normas legais.
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CONTADOR

Organiza documentos e efetuam sua classificagio contabil; gera langamentos contabeis, auxilia na apuragdo dos
impostos. concilia contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Elabora
demonstragdes contabeis; presta consultoria e informagdes aos diversos setores da administragdo publica; realiza
auditoria interna e externa; atende solicitagdes de orgdos fiscalizadores e realizam pericia. Emite notas de empenho ¢
transferéncia entre outras; realiza o arquivo de documentos e desempenha outras atribuigdes da administra¢do publica.
decorrentes de normas legais.

ASSESSOR JURIDICO

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos, em carater administrativo e em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal. Desempenha outras
atribui¢des da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

ADMINISTRADOR GERAL

Coordena as atividades executadas pelas diversas Secretarias, na consecu¢io dos planos e programas relativos a salde,
educagiio, abastecimento alimentar, servigos sociais cultura,esporte,controle urbano e ambienrtal, limpeza urbana,
manutencio e obras, orientando tecnicamente, controlando e fiscalizando os 6rgdos centralizados da Prefeitura.

03 - GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

AUXILIAR BE SERVICOS GERAIS |

Realiza trabaihos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene. vuarda, conservagio ¢ asseio dos locais
publicos do municipio. bem como pode executar, quando necessario. trabalhos inerentes a manutengio ¢ conservagio de
jardins ¢ hortas.Executa o servigo de Himpeza das vias pablicas. Desempenha outras atribuicoes da administra¢do pablica.
decorrentes de normas legais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS H

Fxecuta servicos em diversas dreas du organizacdo. exercendo tarefas de nawreza operacional em obras pliblicas.
conservagio Je cemitérios e vias municipais. manutencdo dos proprios municipais, aberturas de valas e outras atividades.
Desenipenha outras atribuigoes da administragdo pablica. decorrentes de normas legais.

AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS 1

Zela pela conservagdo dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas. observando as normas de scguranga e
conservacio. para obter melhor aproveitamento. Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigoes de
higiene ¢ conservacio do local de trabatho. Exerce fungdes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o
asseio. o cumprimento do reeulamento ¢ a seeuranca. Desempenha outras atribui¢tes da administragdo publica.
decorrentes de normas legais.

ZELADORA

Fxecuta servicos de limpeza dos proprios municipais, lavando. preparando e aplicando os devidos produtos para
manutencio da limpeza ¢ higiene. Realiza servigos de copa e cozinha, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
¢ protecdo a0 meio ambiente ¢ desempenha outras atribuicdes da administragao publica, decorrentes de normas legais.
ASSISTENTE DE MANUTENCAQ |

Auxilia nos trabalhos de carpintaria ¢ outros similares. utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio. para
construir. reformar ou reparar prédios ¢ obras similares. Desempenha outras atribuigdes da administracdo publica.
decorrentes de normas leguis.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO 11

a) Realiza wabathos de borracharia ¢ desempenha outras atribuicoes da administragdo pablica, decorrentes de normas
legais.

by Realiza trabaihos referentes a encanamento dos proprios municipais. bem como sua instalagio ¢ conservagio ( dgua ¢
eszolo) ¢ desempenha outras atribuigoes da administragio pablica. decorrentes de normas legais.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO 111

a)l-Tfetun trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em um canteiro de obras. cortando. armando. instalando ¢
reparando obras, pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas. para conleccionar conjuntos ou pegas de
edificacoes ¢ obras similares ou eletuar o manutengdo das mesmas. Desempenha outras atribuicdes da administragdo
publica. decomrentes de normas legais.

byAuxilia o mecinico nos servigos de manutengdo mecénica de veiculos automotores. visando assegurar condigoes ideais
de funcionamento . ¢ desempenha outras atribuigdes da administracao publica. decorrentes de normas legiis.

¢) [fetua trabathos gerais de eletricidade .tanto nos veiculos quanto nas edificagdes municipais. Desempenha outras
atribuigdes da administracio pablica, decorrentes de normas legais.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO 1V

Realiza trabalhos de alvenaria. concreto ¢ outros materiais similares, guiando-se por desenhos. esquemas ¢
especificagoes, utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio. para construir, reformar. pintar ou reparar
prédios ¢ obras similares. Desempenta outras atribuicdes da administracao publica, decorrentes de normas legais.
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Planeja trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras ¢ montam férmas metilicas. Confecciona formas de madeira
e forre de laje (paingis). constrdi andiimes ¢ protecdo de madeira e estruturis .

Organiza, orienta. supervisiona ¢ determing aos trabalhadores sob suas ordens as diversas tarefas do processo de
exceucdo de obras da construgdo civil. a [in de assegurar o desenvolvimento do processo de execugdo das obras dentro
dos prizos ¢ narmas ostabelecidas. Desempenha outras atribuicdoes da administragdo pablica. decorrentes de normas
legais.

MECANICO

Executa a manuten¢io mecanica de veiculos automotores, visando assegurar condi¢des ideais de funcionamento, bem
como executa a manutengdo de maquindrios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem e
lubrifica¢do convenientes. utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medigfio e de controle. para assegurar a
essas maquinas o funcionamento regular e eficiente e desempenham outras atribui¢des da administragdo publica,
decorrentes de normas legais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovédveis e ambientais.
Fiscaliza essas atividades, promove a extensdio rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias e elaboram documentagiio técnica e cientifica. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas e
desempenha outras atribui¢des da administragdo pablica, decorrentes de normas legais.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve projetos de engenharia civil: executa obras; planeja, elabora or¢amento e contrata empreendimentos;
coordena a operagdo e a manuten¢do dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elabora normas e documentagdo técnica. Pode prestar consultorias e desempenha outras atribuigdes da
administragdo publica, decorrentes de normas legais.

MEDICO VETERINARIO

Pratica clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribui para o bem-estar animal; pode promover
satude publica e defesa do consumidor; exerce defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensio:
atua nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomenta produ¢do animal: atua nas
areas comercial. agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elabora laudos, pareceres e atestados:
assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente e desempenha outras atribui¢des da administra¢do publica, decorrentes
de normas legais.

MOTORISTA

Conduz veiculos automotores como caminhdes. caminhonetes, 6nibus e outros, manipulando os comandos de marcha e
direcdo. conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
cargas e/ou servidores e desempenha outras atribui¢cdes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.
OPERADOR DE MAQUINAS

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
materiais similares e desempenha outras atribui¢des da administragdo publica, decorrentes de normas legais.
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Opera, ajusta ¢ preparam maquinas ¢ implementos agricolas. Realiza manutengdio em primeiro nivel de maquinas ¢
implementos. Emprega medidas de seguranga ¢ auxilia em planejamento de plantio. Desempenha outras atribui¢oes da
administragdo publica, decorrentes de normas legais.

TECNICO AGRICOLA

Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produg@o agropecudria. comercializagdo
e procedimentos de biosseguridade. Executa projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planeja atividades
agropecudrias, verificando viabilidade econémica. condi¢des edafoclimaticas e infra-estrutura. Desenvolve tecnologias
adaptadas a produgiio agropecudria. Pode disseminar producdo organica e desempenhar outras atribuigdes da
administragdo publica, decorrentes de normas legais.

TECNICO FLORESTAL

Supervisiona execugdo de atividades ([lorestais, desde a construgiio de viveiros florestais e infra-estrutura, produgio de
mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas, planeja atividades
florestais: elabora documentos técnicos. Administra unidades de conservacgdo e de produgdo, atua na preservagdo e
conservagiio ambiental; fiscaliza e monitora fauna e flora; ministra treinamentos e pode participar de pesquisas e
desempenha outras atribui¢des da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaboram. participam da elaboragdo e implementa politica de saide e seguranga no trabalho (SST): realiza auditoria,
acompanhamento ¢ avaliagdo na area: identificam variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desempenha outras atribuicdes da administragfio pablica, decorrentes de normas legais.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Ocupa-se de agGes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a Saude. Atua sobre problemas sanitarios
decorrentes da produgdo e circulagio de mercadorias, da prestagdo de servigos, do ambiente de trabalho e das
intervengdes sobre meio ambiente. Pode trabalhar no controle, fiscalizagdo e monitoramento de a¢des executadas no meio
ambiente e em servigos diretamente ou indiretamente relacionados a Saude, intervindo com o intuito de eliminar.
diminuir ou prevenir riscos, Também pode exercer o poder de policia administrativa,



INSEMINADOR

Executa servigo de inseminagdo artificial em bovinos, suinos e outros animais e desempenha tarefas de inseminagio
artificial em bovinos, suinos e outros animais; efetuar a coleta do sémen: zela pela guarda e conservagio do sémen:
efetua a limpeza e higiene dos instrumentos ¢ equipamentos utilizados na inseminagio: faze o acompanhamento quanto
ao resultado positivo ou negativo das inseminagoes realizadas; elabora relatdrios sobre os servigos executados: dirigi a
condugdo colocada a disposi¢do do servico: zela pela manutengdo, conservagao e limpeza da condugdo: Desempenha
outras atribui¢des da administra¢do publica. decorrentes de normas legais.

04 - GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

AGENTE DE SAUDE

Auxilia nos Postos de Satde e outros orgiios da Saude Pablica municipal. Assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de satde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orienta a comunidade para promogdo da satde:
rastreia focos de doengas especificas; promove educagdio sanitdria e ambiental; participa de campanhas preventivas;
incentiva atividades comunitdrias; promove comunicagio entre unidade de satde, autoridades e comunidade; participa de
reunides profissionais. Executa tarefas administrativas e desempenha outras atribuigdes da administragdo piblica,
decorrentes de normas legais.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos sociais orientando individuos. familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planeja. coordena e avalia planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho. juridica. habitagio e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orienta e monitora agdes em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitagdo. vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentagdo e saide; desempenha tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis e
outras atribui¢des da administracdo puablica, decorrentes de normas legais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia; opera aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Prepara pacientes e realiza exames e
radioterapia: presta atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas.
normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta, Mobiliza capacidades de comunicagdo para registro de
informagoes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes. Pode supervisionar uma equipe de trabalho e
desempenha outras atribuigdes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenha atividades técnicas de enfermagem nos postos de assisténcia médica e domicilios; atua em pequenas
cirurgias. terapia. puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas; presta assisténcia ao
paciente. atuando sob supervisdo de enfermeiro: desempenham tarefas de instrumentagdo cirirgica. posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza ambiente de trabalho. ddo continuidade
aos plantdes. Trabalha em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e
elabora relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saide e desempenha outras
atribui¢des da administra¢do publica. decorrentes de normas legais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realiza agdes de promogiio ¢ prevengdo em satde bucal, para familias. grupos ¢ individuos. Procede a desinfecgdo ¢ a
esterilizagiio de materiais e instrumentos. Preparar a organizar instrumental ¢ materiais necessarios. Instrumentaliza ¢

auxilin o Cirureide Dentista. Organiza a o agenda clinica. Executa procedimento sob supervisio do Técnico de Higiene
Dental ¢ do Cirurgido Dentista. As atividades siio exercidas conforme normas ¢ procedimentos técnicos e de
biosseguranga ¢ desempenha outras wribuicoes da administragiio pablica, decorrentes de normas legais.

CIRURGIAO DENTISTA

Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagio de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagio oral, confec¢do de protese oral e extra-oral.
Diagnostica e avalia pacientes e planeja tratamento e desempenham outras atribuigdes da administragdo piblica,
decorrentes de normas legais.

ENFERMEIRO

Presta assisténcia ao paciente e/ou cliente em postos de saide e em domicilio, realizando procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes: coordena e audita servigos de enfermagem, programam agdes para a promogio da
satde junto & comunidade. Desempenha outras atribui¢des da administra¢do piiblica, decorrentes de normas legais.
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producdo. dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobiologicos e insumos correlatos. Realiza
andlises clinicas. toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatologicas; participa da elaboragdo,
coordenagiio e implementagiio de politicas de medicamentos; exerce fiscalizagiio sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional: orienta sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos. Desempenha outras
atribui¢des da administragdo publica, decorrentes de normas legais.
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FISIOTERAPEUTA
Atende pacientes e clientes para prevencio, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilita pacientes e clientes: realiza diagnosticos especificos:
analisa condi¢des dos pacientes e clientes. Orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa
visdo; ministra testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolve programas de prevengdo, promogdo de saude ¢
qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; desempenha outras atribui¢des da administragdo publica,
decorrentes de normas legais.
MEDICO
Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes: programa ac¢des para promogio da saide: coordena
programas e servigos em satde, efetua pericias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica e
desempenha outras atribuigdes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.
NUTRICIONISTA
Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja. organiza, administram e avalia
unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educacdo nutricional;
pode estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos e ministrar cursos.
Desempenha outras atribui¢des da administragdo publica, decorrentes de normas legais.
PSICOLOGO
Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes. com a finalidade de andlise. tratamento, orientagdo e educagio; diagnostica e avalia disturbios emocionais ¢
mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
coordena equipes e atividades de drea e afins e desempenha outras atribuigdes da administragdo piblica, decorrentes de
normas legais.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Desempenha atividades técnicas de enfermagem em postos de satde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios: atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas:
presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagéo cirtrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho.
da continuidade aos plantdes. Trabalha em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realiza registros e elabora relatérios técnicos: comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude e
desempenha outras atribuigdes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Planeja o trabalho técnico-odontoldgico. de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratorios de protese e em 6rgdos
publicos de saide. Previne doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confecciona e repara proteses dentarias humanas. animais e artisticas. Executa procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. As atividades s3o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga e desempenha outras atribui¢des da administragdo publica. decorrentes de normas legais.
FONOAUDIOLOGO
Atende pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Trata de pacientes e clientes; efetua avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orienta
pacientes. clientes, familiares, cuidadores e responsdveis: desenvolve programas de prevengdo, promogdo da saude e
qualidade de vida. Desempenha outras atribui¢des da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

Sala das Sessoes da Camara Municipal, em 23 de dezembro de 2009,

HERCILIO ANTONIO VIEIRA
Presidente



ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS
A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO
C-1 2.300,00
C-2 1.562,88
Cs3 1.094,00
Cimif 781,42
Ci=5 625,10

B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL |REFI A B (o D F G H | J L M
01-A 520,00 546,00 574,00 602,00 632,00 663,00 697,00 | 73200 768,60 807,03 847,38
02-B 525,00 551,25 579,00 608,00 638,00 870,00 703,50 | 739,00 776,00 815,00 855,01
03-C 530,00 556,50 585,00 613,50 644,20 676,40 71025 | 74576 783,00 823,00 863,31
04-D 535,00 561,75 590,00 619,30 650,30 682,81 716,95 | 752,80 790,43 830,00 871.45
05-E 540,00 567,00 595,35 62511 656,37 689,20 72365 | 75983 797,82 837.71 879,61
06 - F 553,65 581,32 610,35 640,86 672,90 706,54 74187 | 778,94 817,89 858,79 901,72
07-G 566,99 595,36 625,13 656,37 689,19 723,84 759,83 | 797,81 837,70 879,58 923,55
08-H 638,47 670,39 703,91 738,10 776,05 814,85 85559 | 898,35 943,27 990,42 1039,94
09-1 750,49 787,57 826,98 868,35 911,76 957,38 1.00519 | 1.055,46 1.108,18 1.163,55 1221,72
10-J 906,38 951,72 99928 | 104926 || 1.10167 1.158,78 1.214,60 | 1.275,34 1.339,10 1.406,04 1476,34
11-L 1.085,01 1.139,28 119626 | 125603 | 131877 1.384,75 1.453,94 | 152661 1.603,00 1.683,14 1767,29
12-M 1.326,16 1.384 45 1.462,08 1.535,21 1,611,594 1.692,50 1.777,19 | 1.866.05 1.959,26 2.057,22 2160,08
13-N 1.589,76 1.669,23 1.752,70 1840,33 || 1.932,35 2.028,97 2.130,39 | 2.236,90 2.348,75 2.466,17 2589 47
14-0 1.964,77 2.063,00 216615 227445 || 238816 250758 263293 | 2.764,58 2.902,81 3.047,94 3200,33
15-P 213574 2242 52 235464 | 247238 || 259597 2.725,78 2.862,07 | 3.005,16 3.155,41 3.313,18 3478,82
16-Q 2.188,15 229754 241242 253303 || 265967 2.792,65 293229 | 3.078,90 3.232,83 3.394,46 3564,18
17-R 3.282,19 3.446,28 361858 | 379946 | 398943 4.188.96 4.398,33 | 461824 4.849,16 5.081,61 5346,19
18-S 4,465,56 4,688,82 492327 | 516940 || 542787 5.699,26 5.984,23 | 6283 49 6597 60 5.927,48 7273,85
19-T 6.564.38 8,892,58 7.237.21 7.50907 || 7.879.01 8.377,96 8.796,85 | 9.236,70 9.698,52 | 10.183,44 10.692 61
20-U 7.690,30 8.074,81 8478,56] B.90248| 934780 9.814,08] 1030573| 1082112 11.362,07| 11.930,17 12.526 67




